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一、基本情况

（一）项目概况。确保人员工资福利及时发放到位，保障日

常工作正常运行。

（二）评价年度项目绩效目标设定情况。2024 年绩效目标为

确保人员工资福利及时发放到位，保障日常工作正常运行。

二、绩效自评工作开展情况

结合项目实际情况和资金支出情况，由镇主要领导、项目分

管领导、项目具体经办人员、财务人员对项目进行会议评分。评

分设置如下：总分一般设置为 100 分，等级一般划分为四档：90

（含）-100 分为优、80（含）-90 分为良、60（含）-80 分为中、

60 分以下为差。

三、绩效自评结果

（一）自评结论：区安排的发展组织工作经费，是本单位确

保人员工资福利及时发放到位，保障日常工作正常运行，完成本

年度的工作目标。

（二）自评分数：95 分；等级：优

四、项目资金使用绩效

对照《项目绩效自评指标评分表》逐项分析说明各指标完成

情况。

（一）资金管理过程情况

1、资金管理情况
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（1）资金到位情况。2024 年度发展组织工作经费 235.16

万元。

（2）资金执行情况。2024 年度发展组织工作经费 235.16

万元已按上级要求于 2024 年 12 月下旬支出完毕。

（3）资金管理情况。2024 年度发展组织工作经费 235.16

万元。严格按照资金支出管理规定，根据上级主管部门指导及要

求，合法合规按要求支出。

2、绩效目标管理情况

（1）产出指标完成情况。按上级要求使用，并完成 2024 年

资金支出任务。

（2）效益指标完成情况。投入发展组织工作经费 235.16 万

元，确保人员工资福利及时发放到位，保障日常工作正常运行。

（3）满意度指标完成情况。按年度目标完成，满意度为 100%。

3、事项管理情况

本项目采取项目工作领导小组负责制，全体成员积极配合、

通力合作。项目工作领导小组负责协调相关工作，项目实施及资

金管理。

（二）绩效目标完成情况（结合项目实际，可从总体和分用

途分析项目使用绩效）

1、产出指标完成情况。完成 2024 年发展组织工作经费支出

任务。
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2、效益指标完成情况。投入发展组织工作经费 235.16 万元，

确保人员工资福利及时发放到位，保障日常工作正常运行。

五、主要经验、存在的问题和偏离绩效目标的原因分析

该发展组织工作经费已于 2024 年 12 月下旬按时完成 2024

年支出任务，但发展组织工作经费批复资金较少，不能有效确保

人员工资福利及时发放到位，不能保障日常工作正常运行。

六、改进意见

积极向上级主管部门沟通协调，争取批复预算内的发展组织

工作经费，确保人员工资福利及时发放到位，保障日常工作正常

运行。

七、绩效自评结果拟应用和公开情况

绩效自评结果将按照政府信息公开有关规定,在规定范围内

公开。


