






以旅客需求为核 心导向，聚焦痛点问题， 扎实推进服务设施

升级改造 。 新增蓝底白字标识牌，统一规范颜色、 字体等视觉元

素，大幅提升旅客识别效率，让出行更便捷舒心。

3、 应急处置高效暖心， 传递服务温度

秉持“快速响应、 多方联动、 温情服务”理念，强化应急处

置能力。 在台风等突发情况来临前，迅速明确分工， 联动市公交

及湛汽集团加密运力，同步协调酒店安置资源，高效疏导滞留旅

客，用暖心举措彰显服务温度 。

4、 综合整治成效显著, 规范站场营运秩序

聚焦违规拉客、 非法营运等突出乱象，构建“宣传教育、 规

范管理、 依法打击”递进式治理体系，分别于4月 30 日-5月 5

日、 8 月 19 日-10 月 8 日开展专项整治行动，统筹部署、 精准施

策，层层压实责任、 细化落实措施，有效遏制各类违规行为 。

(三 ) 部门整体支出绩效目标

目标1: 加强协调联络各派驻单位开展联合执法； 协调各职

能部门做好广场内治安秩序维护， 道路交通秩序、 市容环境、 市

场管理、 安全生产等所辖区域内执法工作； 督促各派驻单位拟定

区域管理日常执法工作计划、 方案及时向各部门通报工作情况，

反馈工作信息， 总结好的工作经验和做法。

目标2: 协调联络有关部门和单位做好春运、 暑运、 节假日

高峰期客运工作； 制定并组织实施所辖区域内重大事项保障方案
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二、 自评工作开展情况

为贯彻落实党的二十大精神， 落实关于全面实施绩效管理的

重要部署和《预算法》 有关规定， 确保我中心绩效自评工作顺利

开展，根据区财政局《麻章区财政局关于开展2026年度区级财政

资金绩效自评工作的通知》 (湛麻财〔2026〕 107号 ) 要求， 经

请示中心主要领导同意，成立我中心部门整体支出绩效评价工作

(一)评价小组情况

领导小组 。

领导小组设在中心办公室，具体负责整体支出自我绩效评价

工作的组织、 开展和日常运作

组 长： 赖伟中 (主任)

副组长： 梁启发、 王春胜 (副主任)

组员： 林春宇、 魏丽华、 莫凯艳、 陈映

1.评价领导小组人员构成

然

。

组长：负责2025年度单位绩效评价全面工作，领导 2025年度

单位绩效评价小组开展工作

2.评价领导小组人员职责分工

；

副组长： 领导、 指导 2025年度单位绩效评价小组开展工作；

组 员： 按工作职责填写本部门整体支出绩效自评数据， 撰写

本部门整体支出自评报告， 收集整理有关材料报区委办公室， 由

办公室适时在政府门户网站公开自评数据。

3.工作时间安排
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2026年 8 月 20 日前，填报单位绩效评价报表、 撰写部门整

体支出报告、 收集整理自评材料； 评价领导小组审议单位绩效评

价报告， 提交财政局绩效科单位绩效评价报告， 在政府门户网站

公开自评数据。

我中心领导高度重视，及时成立绩效评价领导小组， 制定工

作方案， 部署工作任务， 落实责任到人。 财务人员根据评价指标

查阅、 核实有关账务， 对财务资料和统计数据进行汇总、 分析。

项目负责科室提供项目执行情况的佐证资料， 如实填写部门整体

支出绩效自评数据表。 绩效评价工作小组根据自评数据表和项目

执行情况等佐证资料，对我中心整体支出的“目标设定” 的合理

性、 可行性、 明确性， “预算配置” 的合理性、 科学性， “预算

执行和管理” 的合法性、 完成性， “资产管理” 的合法合规性

规范性， “履职产出和效果” 的真实性、 相关性等方面，按评价

方法进行自我绩效评价打分

(二 ) 自评工作过程

。

我中心按通知要求于 2026年8月 20 日向区财政局绩效评价

科报送2025年部门整体支出绩效自评材料。认真对照文件要求查

阅、 核实资料如实填写， 做到自评材料有据可查，保证高标准高

质量，并对所报送自评材料真实性、 完整性、 一致性、 规范性负

责

(三 ) 自评材料报送时间及质量

。
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我中心所报送的自评报告、 数据表、 评分表与公开的自评报

告、 数据表、评分表一致

(四 ) 自评材料报送及公开一致情况

。

三、 绩效自评情况

本单位各股室积极履职，强化管理， 较好地完成了整体支出

绩效目标， 年度工作目标。 在经济性、 效率性、 效果性和公平性

等方面均达到相关规定标准。 我中心整体支出绩效自评分数99.8

分

(一 ) 自评结果

。

(二 )部 门整体支出绩效指标分析

我中心根据单位职能和年度工作计划制定具体、 可衡量、 可

实现的绩效目标， 明确支出的必要性、 可行性和有效性，围绕绩

效目标编制年度预算。 按区财政局要求进行绩效目标申报并设置

部门整体绩效目标，绩效指标均设置了可量化的指标。 预算编制

过程中应始终坚持收入与支出平衡原则、重点突出全面细化原则，

保证预算编制符合区财政当年有关预算编制的原则， 符合专项资

金预算编制和项目库管理要求，在规范性和细致程度方面符合要

求，提高预算编制合理性、 规范性、 准确性

1.预算编制情况。

。

(1) 整体支出完成率。 2025年我中心预算支出完成率为

94.6% (150.46/159.06*100%=94.6%)

2.预算执行情况。

。
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(4) 公用经费控制率。 2025年“公用经费” 预算数2. 22

为 100% ( 0/0*100%=0%)

(2) 结转结余率。 2025年我中心预算结转结余率为 0. 03%

(2.39/2.45 × 100%=97.55%) 。

( 3) 三公经费控制率。 2025 年我中心预算三公经费控制率

。

万

元 ， 实 际 支 出 2. 21 万 元 ， “公 用 经 费 ” 控 制 率 99. 6%

(2.21/2.22*100%=99.6%) , 公用经费控制好的原因主要是严格

审核相关开支报销， 并厉行节约。

(5)政府采购执行率。 我中心完全按照政府采购相关要求执

行政府采购 。

(6)财务合规性。 我中心预算执行规范，项目(专项)支出

合规性，资金管理、 费用标准、 支付符合有关制度的规定， 无超

预算、 超范围、 超标准支出， 更无虚列支出，截留、 挤 占、 挪用

资金的情况； 我中心预算编制按照区财政2025年度有关预算编制

的原则，符合专项资金预算编制和项目库管理要求， 在规范性和

细致程度方面按照功能分类项级科目和支出经济分类款级科目编

制。 会计核算规范， 执行政府会计核算制度， 按规定设专账； 重

大项目支出按规定经过 “三重一大” 决策规则，经会议讨论后实

施。

(7)资产管理安全性。 资产登记造册、 保存完整、 使用合规、

配置合理、 处置规范， 资产账与财务账相符。 2025年度无国有资

产出租。

(8) 固定资产利用率。 当年固定资产总值14. 01万元，固定

9



资产使用率是 100%。

(9) 在职人员控制率。 2025年年末， 共有编制数 9名，

年末在职人员 9人， 在职人员控制率 100%。

4.预算使用效益

按照政务公开有关规定，公开2025年部门预算， 预算监督

情况涉及信息公开，绩效自评方面的内容。 我中心会按照《预算

法》 和政府信息公开有关规定在麻章区政府门户网站公开自评

材料 (本单位无独立的门户网站) , 并保证报送区财政局的自

评材料与公开信息一

3.预算监督情况 。

致。

。

1

(1)部门整体绩效目标实现情况。 按时完成党委、 政府和上

级部门下达或交办的重要事项或工作，基本完成部门整体支出绩

效目标。 我中心严控日常公用经费和三公经费开支， 部门预算资

金实现的整体效益良好。

(2)重点工作完成情况。加强协调各派驻单位开展联合执法，

做好广场内治安秩序维护； 制定广场区域社会治安、 市容市貌、

园林绿化、 交通秩序、 安全生产、 环境卫生等方面实施全方位、

全过程的综合管理机制，加大西站广场管理和综合执法力度，规

范、 提高管理水平，有效提升城市形象。 开展综合整治行动， 重

点打击西站广场区域内非法营运违法违规行为，为旅客营造安全、

文明的出行环境。

(三 ) 主要做法和经验。 科学合理编制预算，完善预算核算

管理 。 加强法律法规、 制度学习，进一步科学合理编制预算，严
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