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中共湛江市麻章区纪律检查委员会

部门整体支出绩效自评报告

评价年度：2025 年度

评价单位（公章）：中共湛江市麻章区纪律检查委员会

填报日期：2026 年 8 月 14 日
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根据《麻章区财政局关于开展 2026 年区级财政资金绩

效自评工作的通知》（湛麻财〔2026〕107 号）要求，结合本

委人事变动情况，及时调整本委绩效评价自评工作领导小组，

明确分工，落实责任，认真开展自评自查工作，经查阅、核

实有关账务及项目等执行情况，填写自评表格并综合分析，

形成本评价报告。现将 2025 年度麻章区纪委监委整体支出绩

效自评情况报告如下：

一、单位基本情况

（一）单位机构设置、部门职能情况

该单位属于涉密单位，相关内容保密。

（二）年度总体工作和重点工作任务完成情况

一是持续做实政治监督，紧紧围绕贯彻落实习近平总书

记重要指示批示精神以及党中央重大决策部署、省委“1310”

具体部署和市委、区委工作安排，推进政治监督具体化、精

准化、常态化，有力有效推动深化改革发展，确保党中央各

项决策部署在麻章落地生根、化为生动实践。聚焦“百千万

工程”、绿美麻章生态建设、蚊媒传染病疫情防控等重要领域、

重点工作强化监督检查，以监督实效护航跨越式高质量发展。

二是聚力常态长效深化作风建设。强化与区委层面学习

教育工作专班的协作配合，聚焦突出问题加强监督执纪，在

节假日等重要时间节点转载上级纪委监委关于违反中央八项

规定精神典型案例通报。会同区委组织部及学习教育专班成
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立 5 个调研指导组，对全区 55 个单位进行全覆盖调研指导，

开展明察暗访、会风会纪监督，约谈单位“一把手”。针对主

动作为缺失、工作决策随意、宗旨意识淡化、相互推诿扯皮、

监管履职不力、纪律执行松弛等突出问题，摄制年度明察暗

访片，强化警示震慑。

三是着力铲除腐败滋生的土壤和条件。持续保持反腐败

高压态势，统筹运用好“室组镇”协同办案力量，加大惩治

腐败力度，推动查办案件提质增效。积极对接融合基层小微

权力“监督一点通”信息平台、湛江市基层监督云平台，优

化麻章基层监督大数据平台，拓展群众监督举报渠道。重点

选取区典型违纪违法案例摄制警示教育片，编印警示教育材

料，以“活教材”敲响廉洁警钟。坚持个案查处与系统整治

相结合，“查、改、治”一体发力，针对案发单位政治生态和

权力运行风险，制发纪检监察建议书、提醒函等，推动健全

完善制度 141 项。

四是聚力深化群众身边不正之风和腐败问题集中整治。

坚持办案带动全局，强化领导包案、提级办理、交叉办案和提级

审核，全面起底排查问题线索，每周调度、对账销号，有力查处

了一批侵害群众利益的“蝇贪蚁腐”。对全国性、全省性专项整治

与具体实事项目，实行“清单化管理、项目化推进”，集中查处农

村集体“三资”管理、殡葬、乡村振兴资金使用监管、养老服务、

教育、城镇燃气安全等领域突出问题，推进集中整治走深走实。
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结合“廉政下访”“平安夜访”等“群众点题”机制，贯通抓好

22 件全国性、全省性具体实事以及“一镇街一实事”，推动

解决生态环保、交通出行、供电收费、农田灌溉等一批群众

可感可及的实事好事。《精准监督“治顽疾”，麻章乡村焕

新颜》等 6 篇实事报道在廉洁湛江“以百姓心为心”专栏刊

发。

五是深入推进新时代廉洁文化建设。扎实开展廉洁文化

“六进”活动，着力推动廉洁教育阵地、廉洁家风建设深度

融入“百千万工程”典型镇村打造，修缮提升麻章区廉政教

育基地，聚力打造那柳村廉洁文化园。延伸廉洁家风教育实

践，联合区委宣传部、区妇联等单位开展全国三八红旗手先

进事迹暨廉洁家风主题宣讲活动，组织开展沉浸式廉洁文化

亲子共学共读活动，推动廉洁教育下沉镇村、融入群众日常

生活，大力营造崇廉尚洁的浓厚氛围。

六是聚力打造高素质专业化纪检监察队伍。严格对照“纪

检监察工作规范化法治化正规化建设年”和“干部作风提升

年”行动部署，高效完成委机关各室、各派驻纪检监察组和

区委巡察机构集中到 5 楼办公，推进建设区纪委监委标准化

办案场所建设。调整充实一线监督执纪执法力量。深入实施

全员培训，积极参与“纪法讲堂”“清风大讲堂”等学习培训，

举办麻章区纪检监察干部业务培训 5 期。拧紧办案安全责任

弦，开展全覆盖办案安全集中学习、“走读式”谈话实战模拟
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训练 3 次。强化实战练兵，安排年轻干部到市纪委监委跟班

办案、综合部门干部到办案一线实战历练。巩固拓展教育整

顿成果，将饮酒宴请和办案工作两个“三条禁令”规定纳入

《麻章区纪委监委审查调查后评估机制（试行）》，扎紧严管

严治制度笼子，坚决防止“灯下黑”。

（三）部门整体支出绩效目标

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深

入贯彻落实党的二十大和二十届历次全会精神，认真贯彻落

实上级纪委全会和区委全会部署要求，以更高标准更实举措

推进全面从严治党，持续深化正风肃纪反腐，深入开展群众

身边不正之风和腐败问题集中整治，加大一体推进不敢腐、

不能腐、不想腐力度，巩固提高执纪执法质效，持续深化政

治巡察，持续开展“纪检监察工作规范化法治化正规化建设

年”行动，锻造高素质纪检监察干部队伍，推进新时代新征

程麻章纪检监察工作高质量发展。完成区委区政府其他交办

任务。

（四）部门整体支出情况

本委 2025 年度年初预算 1909.65 万元，其中基本支出预

算 1436.66 万元，项目支出预算 472.99 万元。当年部门实际

支出 2248.37 万元。

二、自评工作开展情况

（一）评价小组情况



6

为认真贯彻落实关于全面实施绩效管理的重要部署和

《中华人民共和国预算法》《中华人民共和国预算法实施条

例》《麻章区全面实施预算绩效管理工作方案》《麻章区区级

部门单位整体支出绩效评价管理办法》等有关文件规定，根

据本委人事变动情况，调整工作方案如下：

1、调整委绩效评价工作领导小组成员

组 长：王 斌（区纪委副书记、区监委副主任）

副组长：彭启帆（区监委委员）

组 员: 陈召颖（区委巡察办副主任）

涂旖茜（办公室负责人）

陈立斌（办公室一级科员）

王裕燕（办公室工作人员）

周 琳（办公室工作人员）

领导小组下设办公室在委办公室，具体负责评价工作领

导小组日常的组织、协调、综合及资料收集工作。

2、领导小组人员职责分工

组长负责单位绩效自评全面工作，副组长协助组长指导

支出绩效自评工作；成员按工作职责填写本委支出绩效自评

数据，撰写本委支出绩效自评报告，收集整理有关材料，按

时按质在网站公开自评结果。

3、评价指标、评价方法

（1）评价指标：体现在履职效能、预算编制与执行情况、
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公用经费控制、三公经费控制、项目经费完成率、资产与采

购管理情况等。

（2）评价办法：采用目标预订与实施效果比较法，即通

过比较年度财政支出所产生的实际结果与年初预订的目标，

分析完成（或未完成）目标的因素，从而评价财政支出绩效。

（二）自评工作过程

1.前期准备。按照绩效自评工作要求，成立以分管领导

为组长的绩效评价工作小组，对相关的国家法律法规进行认

真学习，掌握政策，根据委收支情况制定实施方案，明确实

施步骤。

2.组织实施。查看相关数据和资料，核查 2025 年度同级

财政预算批复执行及本委整体支出情况，着重核查“三公”

经费及资产管理、内部控制制度等情况。

3.分析评价。对自评过程中收集资料进行归纳，汇总分

析，依据设定的部门整体支出绩效自评指标体系进行评分，

形成综合性书面报告。

（三）自评材料报送时间及质量

本委按要求按时报送自评材料，对所报送自评材料真实

性、完整性、一致性、规范性负责。

（四）自评材料报送及公开一致情况

本委所报送的自评报告、数据表、评分表与公开的自评

报告、数据表、评分表一致。
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三、绩效自评情况

（一）自评结果

本委 2025 年部门财政支出绩效自评综合得分为 97.78

分，评价结果为“优”。

（二）部门整体支出绩效指标分析

整体效能方面，2025 年，本委坚持以习近平新时代中国

特色社会主义思想为指导，落实中央纪委、省纪委、市纪委

全会和区委全会部署，纵深推进全面从严治党，深入开展群

众身边不正之风和腐败问题集中整治，突出抓基层抓民生抓

作风，取得党风廉政建设和反腐败斗争新成效，持续推进新

征程纪检监察工作高质量发展，为推进中国式现代化的麻章

实践提供坚强保障。

预算编制、执行与信息公开方面，坚持强化预算执行力

度，增强预算的刚性约束，严格做到“无预算不支出”，强化

预算对执行的控制。加强对各项支出的审核管理，严格执行

各项经费开支标准，并按时按质在政府网站进行预算公开。

经费执行、采购管理和固定资产管理方面，2025 年政府

采购支出 95.55 万元，其中授予中小企业合同金额为 95.55

万元；2025 年末固定资产总值 398.86 万元，在用固定资产

总值 386.17 万元，待处置（待报废、毁损等）固定资产总值

12.68 万元（公务用车粤 GE2179 已在公车系统完成车辆划转

并已经移交给区农水局，但由于审核资料未齐全，资产系统
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上的处置流程仍未结束，因此该车状态仍为本委待处置固定

资产）。同时，本委结合实际情况，针对经费收支管理、政府

采购管理、以及固定资产管理等业务模块，认真梳理原有制

度存在的不足，结合最新财务管理相关规定，修订了《麻章

区纪委监委采购管理制度》《麻章区纪委监委固定资产管理制

度》等，健全完善各环节的长效机制，不断加强财务工作的

规范化建设。

（三）存在问题

与区财政局沟通联系不够紧密，预算资金申请和安排仍

不够精准。

（四）改进措施

一是进一步加强预算管理主体责任。切实加强本委绩效

评价工作的组织领导, 健全完善规范的内部工作机制，明确

财务部门及业务部门在绩效评价工作中的各自职责，形成合

力。加强预算编制的前瞻性，按政策规定及本部门的发展规

划，结合上一年度预算执行情况和本年度预算收支变化因素，

科学合理地编制预算草案，避免项目支出与基本支出划分不

准或预算支出与实际执行出现较大偏差的情况。

二是加强预算执行管理。遵循预算管理办法,按项目工作

推进提高资金支出进度，对预算执行过程以及资金使用情况

进行适时跟踪监控，及时调整、纠正偏离绩效目标的各项支

出。加强和各部门的沟通和督促项目资金使用，科学合理使
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用财政资金，确保财政资金发挥最大效益。

三是积极运用绩效评价结果。加大单位范围内宣传支出

绩效管理政策规定，树立财政支出绩效理念，提升部门责任

意识。用好绩效评价结果的反馈作用，推动建立效评价结果

的反馈和运用机制，不断增强各部门的责任感和紧迫感，提

高财政资金使用效益。

四、其他自评情况

无


