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	6.制定法律援助工作新机制，整合律师资源，充分发挥农村维稳律师团作用，为领导解决问题，处理事务提供法
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	市场监管部门首先是政治机关，要把政治建设摆在党建工作的首位，扎实开展“不忘初心、牢记使命”主题教育，
	2.深化推进商事注册登记改革
	(1)大力推进“证照分离”和“多证合一”登记制度改革。按照“多证合一”改革涉企证照事项目录，加强与社
	(2)落实推进行政许可便捷化改革。大力推行电子化、网络化审批，推进食品经营许可、小餐饮“申请人承诺制
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	(3)着力强化特种设备安全监察。加强摸底，推进辖区电梯、锅炉、高压容器等特种设备普查建档；分批次组织
	4.大力实施质量提升行动
	(1)落实开展质量提升行动和标准化引领工作。推进造纸、家具、建材等重点产品质量攻关整治，指导、推动企
	(2)加强知识产权培育、保护。深入走访调查民营企业在知识产权维权中遇到的实际困难和问题。服务引导一批
	(3)加强质量基础建设。强化计量监管，开展加油机计量专项监督检查，建立完善检查对象库，引导辖区内所有
	(4)继续加强产品质量安全监管。开展红盾质量维权行动，严厉打击制售假冒伪劣商品行为。加强重点产品的监
	5.维护公平竞争市场环境
	(1)深入推进市场主体信用监管。做好“双随机一公开”监管下半年计划，完成全区企业、个体工商户按5%的
	(2)持续加大监管执法力度。组织查处不正当竞争违法行为，维护公平竞争的市场秩序。加大涉企收费监管力度
	(3)推进扫黑除恶专项斗争工作纵深发展。进一步提高政治站位，强化使命担当，把扫黑除恶作为重大政治任务
	6.全面加强服务民生各项工作
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	(2)落实推进“创文”“巩卫”工作。按照创文办工作要求，进一步提升创文网上申报材料及时性、规范性；切
	(3)继续加强精准扶贫工作。
	继续落实推进太平镇太平社区居委会和湖光镇新联村委会两个挂点村（社区）精准扶贫。
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